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PACO MUNICIPAL DEP. ALCEU VIEIRA COUTINHO
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

GOVERNO MUNICIPAL

INDEPENDENCIA

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° ST-CH001/22

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, nomeada através da Portaria n° 153/2022, de 01 de fevereiro de 2022,
recebera no periodo de 28 DE FEVEREIRO DE 2022 a 31 DE DEZEMBRO DE 2022.
no horario de 07:30 as 11:30 horas, PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO para o
Chamamento Publico tem como objetivo o Credenciamento de Pessoas Fisicas,
mediante documentacédo e carta proposta para atendimento a prestagdo de servigos
conforme demanda da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Independéncia/CE, conforme especificagbes constantes do anexo |, parte integrante
deste processo.

1.0- DO OBJETIVO

1.1- 0 presente Chamamento Publico tem como objetivo o Credenciamento de
Pessoas Fisicas, mediante documentacdao e carta proposta para atendimento a
prestacao de servicos conforme demanda da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Independéncia/CE, conforme especificagbes constantes do
anexo |, parte integrante deste processo.

2.0- DAS CONDIGCOES GERAIS

2.1- A participagdo neste credenciamento implica a aceitacdo plena e irrevogavel das
normas constantes neste instrumento.

2.2- Nao poderao participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

2.2.1- Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido
declarados impedidos de se cadastrarem ou contratarem com a Administragdo
Publica, enquanto durar o impedimento;

2.2.2- Tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao;

2.3-A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social poderd revogar o presente
chamamento publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

2.4-A habilitacao no credenciamento nao implicara na obrigatoriedade de
contratacao por parte da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que
somente fara para atender a demanda efetivamente comprovada.

2.5-As situagdes nao previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior, serao resolvidas neste regulamento, pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social.

3.0-DA HABILITAGCAO
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3.1- Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através de
carta-proposta junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, declarando
conhecer e concordar com os termos do Edital, apresentando a seguinte
documentacgado, que devera ser apresentada em original ou por cépia autenticada em
Cartério ou ainda por servidor municipal competente.

3.2- DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO (POR CARGOS):
ORIENTADOR (A) SOCIAL:

¢ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderego devidamente atualizado;
» Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

ASSISTENTE SOCIAL:

¢ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderego devidamente atualizado;
+ Comprovante de inscricdo e de regularidade junto ao Conselho Profissional.

PSICOLOGO (A):

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderego devidamente atualizado;
« Comprovante de inscricdo e de regularidade junto ao Conselho Profissional.

ADVOGADO (A):

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderego devidamente atualizado;
+ Comprovante de inscricdo e de regularidade junto ao Conselho Profissional.

AGENTE SOCIAL:

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderegco devidamente atualizado;
» Certificado de Conclusado do Ensino Médio.

MOTORISTA:

* Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;

« Comprovante de endereco devidamente atualizado;
» Certificado de Conclusado do Ensino Médio;

» Carteira de Habilitagao Categoria “B”.

RECEPCIONISTA:

* Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
+ Comprovante de enderego devidamente atualizado;
» Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.
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ENTREVISTADOR (A):

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral,

+ Comprovante de endereco devidamente atualizado;

¢ Certificado de Conclusdao do Ensino Médio;

« Comprovante da capacitagdo de entrevistadores para os novos formularios do
Cadastro Unico.

DIGITADOR (A):

Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
Comprovante de endereco devidamente atualizado;
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

Comprovante da capacitagdo de entrevistadores para os novos formularios do
Cadastro Unico.

EDUCADOR (A) FiSICO:

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
» Comprovante de enderego devidamente atualizado;
* Comprovante de inscrigdo e de regularidade junto ao Conselho Profissional.

SUPERVISOR (A) (PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAU:

+ Cédula de ldentidade, CPF e Titulo Eleitoral;
» Comprovante de enderego devidamente atualizado;
* Certificado de Conclusao do Ensino Superior;

VISITADOR (A) PCF:

Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
Comprovante de enderego devidamente atualizado;
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

NUTRICIONISTA:

+ Cédula de Identidade, CPF e Titulo Eleitoral;
« Comprovante de enderego devidamente atualizado;
+ Comprovante de inscricdo e de regularidade junto ao Conselho Profissional.

4.0-DA APROVAGAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4 .1-A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, através da Comissao de Licitagao
podera, durante a analise da documentagado, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos porventura necessarios;

4 2-Apds analise da documentagdo e com base no resultado da Comissdao de
Licitagcao, a Secretaria emitira o parecer sobre a viabilidade do credenciamento;
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4.3- A aprovagdo ou ndo da proposta de credenciamento sera comunicada aos
interessados no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
apresentacao da proposta;

4 .4- A apresentagao da proposta de credenciamento implica na plena concordancia e
aceitagcdo dos termos e condigdes previstas neste instrumento, inclusive com relagcao
ao preco estipulado pela Administragdo para a prestagdo dos servigos constantes do
anexo |, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:

5.1- As despesas decorrentes das contratagbes correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias abaixo especificadas:

TAGAO ORGAMENTARIA E
PROGRAMA D%LE%IIEON'(I')O%E DESPESA
F’ROTEQAO SOCIAL BASICA - PSB 1301.08.244.0802.2.070 - 3.3.90.36.00
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - PSE 1301.08.244.0803.2.071 - 3.3.90.36.00
BOLSA FAMILIA IGD-BF 1301.08.244.0802.2.068 - 3.3.90.36.00
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ 1301.08.243.0802.2.063 - 3.3.90.36.00
SECRETARIA - RECURSO PROPRIO 0601.08.122.0801.2.032 - 3.3.90.36.00

6.0-DA CONTRATAGAO

6.1-Os servicos prestados serdo contratados por meio de CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS, onde se estabelecerdo com clareza e precisdo os
direitos, obrigagcbes e responsabilidades das partes, conforme minuta constante do
anexo lll deste edital;

6.2-0 prazo do contrato sera estipulado de acordo com os preceitos legais, porém,
determinado em fungéo das reais necessidades dos servigos.

6.2-Sao0 de inteira responsabilidade do (a) Contratado (a) todas as obrigagbes pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execug¢édo do Contrato e previstos em
lei.

6.3- 0 (a) contratado (a) é responsavel pelos danos causados, diretamente a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social e aos beneficiarios, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdao do Contrato, ndo reduzindo ou
excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da
Contratante.

6.4- As faltas constatadas serdo descontadas dos pagamentos no periodo de
cada més, devendo ainda ser justificadas pelo contratado a contratante, sem os
prejuizos da instauragdo de processo administrativos;

6.5- 0 (a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (dias) a
contar da notificacao feita pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

6.6- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital sera obedecido o previsto no
art. 110, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;
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6.7- 0 prazo de vigéncia dos contratos sera, no maximo, da data da assinatura destes
até o dia 31 de dezembro de cada ano civil, podendo ser prorrogado nos casos e
formas previstos na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes
posteriores;

6.8- Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais
previamente estabelecidos pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

6.9- Os interessados que tiverem duvidas na interpretacdo dos termos deste Edital
serao atendidos, pela Comissao de Licitagdo, no horario de expediente ao publico, das

08:00 as 12:00 horas, localizada na Rua do Cruzeiro, 244, Centro, Independéncia,

Ceara.

7.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
ANEXO I - MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXO 1l - MINUTA DO CONTRATO.

Independéncia/CE, 23 de fevereiro de 2022.

VISTO:

Ana Idelvany Vieira de Macedo
Advogada - OAB/CE N° 29.603
Procuradora do Municipio
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Pessoas Fisicas, mediante documentagcdo e carta proposta
para atendimento a prestacdo de servicos conforme demanda da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Independéncia/CE do municipio de
Independéncia/Ce.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justificam-se as contratagbes em apreco na necessidade de servigcos auxiliares
ou secundarios, de carater transitério, a fim de melhor atender ao interesse publico,
sendo esses trabalhos relacionados ao desenvolvimento de agbes na implementacao
de um conjunto de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, pelo
municipio de Independéncia, cujo objetivo principal é enfrentar expressdes da questéo
social e garantir os direitos de cidadania, principalmente aqueles assegurados pela CF
de 1988, regulamentados pela LOAS (Lei n® 8.742/1993) e pela LOAS/SUAS (Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011).

Neste termo, relacionamos os tipos de profissionais que irdo desenvolver a fim de
materializar as Politicas de Assisténcia Social, compreendendo os programas sociais:
PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB; PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE;
PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD/BF; PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ, e ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (AEPETI), haja vista, que as contratagdes
se dardo em decorréncia da predominancia, de cunho sazonais, uma vez que se trata
de verbas federais/municipais e em havendo a paralisacdo desses programas, havera
um grande prejuizo aos municipes, uma vez que 0s programas nao possuem carater
permanente, ndo sendo possivel, contudo, a efetivagcdo do pessoal que serve aos
mesmos no quadro permanente do municipio, dada as suas temporariedades, diante
do que nao se faz cabivel a realizagcdo de concurso publico para contratagcido de
pessoal permanente.

Diante disso, a melhor opgdo para a contratagdo dos profissionais necessarios para
desempenhar as atividades pertinentes é a realizacdo do chamamento publico, com o
credenciamento de todos aqueles que atendam aos requisitos necessarios para tanto,
inclusive com fixagcao prévia de valor, tendo em vista a multiplicidade de funcdes € a
possibilidade de novas convocagdes no periodo, seja pela necessidade de
substituichdo de pessoal ja& contratado, seja por eventuais acontecimentos
supervenientes que alterem a demanda original. O processo de chamamento se
caracteriza, assim, como forma de inexigibilidade de licitagdo, pois ndo se limita a um
unico vencedor, se constituindo no melhor instrumento ao presente caso.

3. DA VIGENCIA E DA VALIDADE DO CONTRATO E CREDENCIAMENTO

3.1. O prazo contratual sera a partir da assinatura do contrato até 31 de dezembro de
2022, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, nos termos do art. 57, Il, da
Lei n° 8.666/93.

3.2. Os servicos prestados serdo contratados por meio de CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, onde se estabelecerdo com clareza e precisdo os
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direitos, obrigacbes e responsabilidades das partes.

3.3. O prazo do contrato sera estipulado de acordo com os preceitos legais, porém,
determinado em fungdo das reais necessidades dos servigos.

4. ESPECIFICAGOES SOBRE OS SERVIGOS

41. Os servicos serao prestados de acordo com escala desenvolvida pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, respeitando as especificagdes abaixo.

4.2. PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO.

4.21. PARA A PROTEGAO SOCIAL BASICA - PSB

CARGA

ESPECIFICAGAO DOS ; VALOR
ITEM PROFISSIONAIS QUANT. HORARIA euc)) FONTE PAGADORA
1 ORIENTADOR SOCIAL 7 40 HS  1.212,00 PSB
2 ASSISTENTE SOCIAL 1 40 HS  2.200,00 PSB
PSICOLOGA - EQUIPE
3 FISICA E VOLANTE 2 40 HS  2.200,00 PSB
4 MOTORISTA 2 40HS  1.212,00 PSB
RECURSO
5 ASSISTENTE SOCIAL 2 40HS  2.200,00 PROPRIO
RECURSO
6 ORIENTADOR SOCIAL 5 40HS  1.212,00 PROPRIO
) RECURSO
7 EDUCADOR FiSICO 1 40 HS  2.200,00 PROPRIO
4.2.2. PARA A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
% CARGA
ESPECIFICAGAO DOS . VALOR
ITEM PROFISSIONAIS QUANT. HORARIA '-uc) FONTE PAGADORA
SEMANAL
1 AGENTE SOCIAL 2 40 HS  1.212,00 PSE
2 RECEPCIONISTA 1 40 HS  1.212,00 PSE
3 MOTORISTA 1 40HS  1.212,00 PSE
RECURSO
4 ADVOGADO 1 40 HS  2.500,00 BROPRIO
, RECURSO
5 PSICOLOGO 1 40 HS  2.200,00 PROPRIO
4.2.3. PARA O PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD/BF
\& . CARGA
ESPECIFICAGAO DOS : VALOR
ITEM PROFISSIONAIS QUANT. HORARIA e\ o) FONTE PAGADORA
SEMANAL
1 ENTREVISTADOR 4 40 HS  1.212,00 IGD- BF
2 DIGITADOR 3 40HS  1.212,00 IGD- BF
RECURSO
3 ASSISTENTE SOCIAL 1 40 HS  2.200,00 PROPRIO
4 MOTORISTA 1 40HS  1.212,00 IGD- BF
5 EDUCADOR FiSICO 1 40 HS  2.200,00 IGD- BF
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4.2.4. PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANGA FELIZ

- - CARGA
ESPECIFICACAO DOS 3 VALOR
ITEM OEISSIONALS QUANT. HORARIA FLOR  FONTE PAGADORA
SEMANAL
SUPERVISOR (PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, RECURSO
1 TERAPEUTA 1 40HS  2.200,00 PROPRIO
OCUPACIONAL)
PROFISSIONAL DE NIVEL RECURSO
2 MEDIO- VISITADOR 8 40HS  1.212,00 PROPRIO
3 MOTORISTA 1 A0HS  1.212,00 PCF
4.2.5. PARA A GESTAO
- CARGA
ESPECIFICAGAO DOS . VALOR
ITEM o OEISSIONALS QUANT. HORARIA ALOR  FONTE PAGADORA
SEMANAL
MOTORISTA CONSELHO RECURSO
1 TUTELAR 1 40HS  1.212,00 PROPRIO
RECURSO
2 NUTRICIONISTA 1 40HS  2.200,00 AP
RECURSO
3 ASSISTENTE SOCIAL 1 30HS  1.650,00 RS
. RECURSO
4 PSICOLOGO 1 40HS  2.200,00 i
PSICOLOGO, ASSISTENTE
5  SOCIAL, PEDAGOGO PARA 1 30HS  1.650,00 RECURSO
oo PROPRIO

4.2. ATRIBUICOES DOS CARGOS.
EDUCADOR SOCIAL:

Atividades Socioeducativas, de Convivéncia e Socializagdo. As atividades socioeducativas
desenvolvidas pelos educadores sociais contribuem para o fortalecimento da fungao protetiva
da familia, da prevencédo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios. Mediante um
ambiente acolhedor com foco na atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias que vivem em situagédo de vulnerabilidade ou risco social.

O papel do educador social vai além da realizacdo de atividades socioeducativas. O convivio
diario o leva a conhecer a realidade social vivenciada por cada individuo ou familia, o que
contribui para que ele possa apoiar a equipe de referéncia, na identificagdo, registro e
acompanhamento das necessidades e demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo
das informacoes.

Seu trabalho contempla todas as etapas do processo das atividades desempenhadas pelos

demais membros que compdem a equipe de referéncia. As demandas que chegam até o
Educador Social muitas vezes envolvem atividades como por exemplo: a abordagem social,

a busca ativa, e a identificagdo de familias que estdo em descumprimento com as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

Ao planejar as atividades ou agdes, sejam elas individuais ou coletivas, o educador social
precisa ndo apenas organizar e facilitar as oficinas, mas também incentivar a participagado dos
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usuarios. Assim sera possivel para ele acompanhar sua frequéncia e desempenho nos cursos
em que o usuario estiver registrado.

Através do acompanhamento, orientacdo e monitoramentos das atividades executadas pelos
usuarios, o educador pode avaliar melhor se os resultados esperados foram alcangados. Da
mesma forma, seus relatérios podem dar suporte aos demais encaminhamentos a serem
realizados pela equipe de referéncia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Realizagdo de acompanhamento com as familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social,
especificamente, aquelas beneficiarias do Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia,
atuando nas mais diversas expressdes da questdo social, postas no cotidiano da pratica
profissional.

PSICOLOGO:

A atuagdo do psicdlogo, como trabalhador da Assisténcia Social, tem como finalidade basica o
fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.
A seguir, algumas diretrizes para a atuacao do psicélogo nos servigos, beneficios e programas
socioassistenciais:

- desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social
desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial (média e alta),
considerando que o objetivo da intervengdo em cada uma difere-se, assim como o momento
em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;

- facilitar processos de identificagcdo, construcao e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagcdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuagcdo dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criacdo de lagos afetivos e colaborativos
entre os atores envolvidos;

- fomentar espacgos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acgao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na
condicado de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

- compreender e acompanhar os movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos
comunitarios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias € as
praticas sociais existentes na tessitura sécio-comunitaria e familiar;

- colaborar com a construgdo de processos de media¢do, organizagdo, mobilizacdo social e
participacao dialégica que impliqguem na efetivacdo de direitos sociais € na melhoria das
condi¢des de vida presentes no territério de abrangéncia dos Programas Socioassistenciais;

- no atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientagbes, referenciamento
e contra-referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia dos Programas Socioassistenciais, protecdo pro-ativa,
atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos
contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;

- por meio das agdes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e
aquisi¢des, articulacdo e fortalecimento das redes de protegdo social, mediante assessoria a
instituicbes e grupos comunitarios;

- desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social,
tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em
rede;

- participar da implementacao, elaboragédo e execugéo dos projetos de trabalho;

- contribuir na elaboracdo, socializagdo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do
plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das acgoes;

- contribuir na educacéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

- fomentar a existéncia de espacos de formacdo permanente, buscando a construgdo de
praticas contextualizadas e coletivas;
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- no exercicio profissional, o psicélogo deve pautar-se em referenciais teoricos, técnicos e
éticos. Para tanto, é fundamental manter-se informado e atualizado em nivel tedrico/técnico,
acompanhando as resolugdes que norteiam o exercicio;

- na agéo profissional, é fundamental a atengdo acerca do significado social da profissdo e da
direcdo da intervengdo da Psicologia na sociedade, apontando para novos dispositivos que
rompam com o privativo da clinica mas ndo com a formagéo da Psicologia, que traz, em sua
esséncia, referenciais tedrico-técnicos de valorizagdo do outro, aspectos de intervengao e
escuta comprometida com o processo de superagao e de promogao da pessoa;

- 0s servicos de Psicologia podem ser realizados em organiza¢cdes de carater publico ou
privado, em diferentes areas da atividade profissional, sem prejuizo da qualidade tedrica,
técnica e ética, mantendo-se atengdo a qualidade e ao carater do servigo prestado, as
condigdes para o exercicio profissional e posicionando-se, o psicologo, enquanto profissional,
de forma ética e critica, em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

MOTORISTA:

Transportar os funcionarios dos Programas Socioassistenciais para as atividades pertinentes,
devendo permanecer no veiculo ou préximo ao mesmo; Manter didlogo amigavel com os
profissionais e prestar assisténcia quando solicitado; Manter o veiculo abastecido, limpo e as
requisicoes preparadas para o abastecimento ao final de cada expediente; Observar a
documentacdo, equipamentos e condicbes mecanicas do veiculo, informando as
irregularidades a coordenagdo do servigo; Conduzir o veiculo respeitando a Legislagdo de
Trénsito; Entregar ao coordenador do servico o protocolo dos documentos enviado as
repartigdes.

EDUCADOR FiSICO:

A atuacado do educador fisico visa ir além da pratica de atividade fisica, no sentido de buscar
dialogar e atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar com os demais profissionais
presentes nos Programas Socioassistenciais, além de oportunizar as familias (usuérios) o
desenvolvimento em todas as dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas, pois
busca a formagao de um cidadao critico e reflexivo.

A Educacéo Fisica trabalhada e desenvolvida nos Programas Socioassistenciais, destaca-se
para um desvelado incentivo social dos participantes, oportunizando aos mesmos o seu
desenvolvimento, pois como o objetivo do programaesta na prote¢cdo basica das familias por
meio das diferentes a¢des integradas.

Organizar, junto com o Coordenador do Projeto, a grade horaria prevendo atividades
sistematicas e eventos esportivos e recreativos. Participar de reunides organizadas pelos
coordenadores e outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, dentre outras.
Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas
e eventos esportivos e recreativos propostos; Planejar e desenvolver as atividades de acordo
com a proposta construida coletivamente; Entregar sistematicamente o relatério das atividades
desenvolvidas e os dados solicitados pela coordenacao. Inscrever e monitorar a participagao
dos usuarios nas atividades sob sua responsabilidade; Desenvolver coletivamente atividades
esportivas e recreativas na sua area de atuagdo profissional, para criangas, jovens, adultos,
idosos e para pessoas com deficiéncia inseridas nos programas, projetos e servicos da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social; Estimular e desenvolver potencial criativo de
criangas, adolescentes, jovens adultos e idosos aplicando técnicas esportivas e recreativas; -
planejar, executar, avaliar e acompanhar, junto a equipe, o desenvolvimento psicomotor dos
usuarios dos programas, projetos e servigos; Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos
usuérios; Cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Preencher os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos
usudrios, tais como: lista de presenga, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;
Participar de reunides de planejamento e de capacita¢des; Elaborar mensalmente avaliagdo de
resultados, revisdo de metas e adequacgdes para cumprimento dos objetivos propostos; Atender
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as oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e distritos; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungao.

AGENTE SOCIAL:

Atender e orientar a populagdo que esta em condicoes de vulnerabilidade social, fisica e
psiquica, além de encaminha-los aos servicos de assisténcia social e saude. Auxiliar no
planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Participar ativamente da vida, diariamente e socialmente, das
pessoas que precisam ser atendidas com relacdo aos cuidados de higiene, alimentagao,
saude, e entre outros necessarios. Atender principios e diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolugbes vigentes. Executar outras tarefas
correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas publicas.

RECEPCIONISTA:

Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em
formularios e fichas préprias e especificas; Organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; Facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; Emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

ADVOGADO CREAS:

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; prestar orientagéo juridica aos
usuarios do centro de referencia especializado de assisténcia social; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos wusuarios do servigo; esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo; participar de palestras informativas a
comunidade; elaboracdo de estudos permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter a atualizagdo dos registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides de equipe.

ENTREVISTADOR/CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social; preencher o
formulario especifico para inclusédo, alteragcdo, atualizagdo e revalidagao das informagbes das
familias no Cadastro Unico; realizar outras atividades inerentes & funcdo. No exercicio da
funcdo, é importante: boa fluéncia verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepgao
de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da area social
no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios
vinculados ao CadUnico.

DIGITADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA:

Realizar servigos de digitagdo de formularios do Cadastro Unico; realizar servigos de digitagdo
de oficios e afins; participar de reunides e capacitacdes do Programa Bolsa Familia e
Programas Sociais; preencher formularios do Cadastro Unico; atender as familias inscritas no
Cadastro Unico; prestar informacgbes as familias beneficiarias e ndo beneficidrias do Programa
Bolsa Familia; desempenhar atribuigbes afins e ter conhecimento de Informatica.

SUPERVISOR (PSICOLOGO. ASSISTENTE SOCIAL. TERAPEUTA OCUPACIONAU:
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Profissional responsavel por realizar agdes de Capacitagdo e Educacdo Permanente sobre o
Programa e a Metodologia das Visitas Familiares e acompanhar e apoiar os visitadores no
planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagcdes. O
Técnico de Nivel Superior serd o Supervisor do Programa e deve buscar, considerando a
normatizagao sobre os parametros para a Supervisdo Técnica do SUAS e Orientagdes
Técnicas do Programa Crianga Feliz:

a) Desenvolver capacitagdo introdutéria para supervisores e visitadores, de acordo com a
metodologia especifica do Programa Crianga Feliz, de acordo com orientagbes técnicas a
serem disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social; b) Elaborar materiais
complementares aqueles disponibilizados pela Unido que incluam especificidades da realidade
local; c) Elaborar e distribuir materiais informativos e educativos; d) Apoiar a realizagdo de
campanhas educativas, seminarios, palestras e reunides comunitarias; e) Desenvolver a¢des
voltadas a qualificacdo da atengédo ao publico do Programa na rede intersetorial; f) Participar
das agdes de capacitacdo e apoio técnico desenvolvidas pelo Ministério de Desenvolvimento
Social, no dmbito local, estadual ou nacional; g) Promover espagos de escuta e de dialogo
entre os membros da equipe do Programa; h) Contribuir para o aperfeicoamento profissional,
técnico e ético-politico dos trabalhadores do Programa Crianga Feliz, buscando de forma
continua e permanente, a qualidade e a efetividade no exercicio de suas atribuigdes; i)
Fomentar, entre os trabalhadores do Programa, a reflexdo e o estudo conjunto das questdes
relacionadas ao seu cotidiano de trabalho e praticas profissionais, na perspectiva de melhor
desenvolver as capacidades e competéncias coletivas; j) Produzir subsidios para a proposi¢do
de novas praticas e técnicas profissionais, metodologias e novos processos e rotinas de
trabalho, visando a superagao de desafios, limitagdes e dificuldades enfrentadas pelas equipes
profissionais do Programa Criancga Feliz; k) Aprofundar e aprimorar os conhecimentos teéricos
e praticos sobre os fendbmenos, contextos e dindmicas sociais dos territorios, de forma a
superar visdes reducionistas da realidade brasileira e dos sujeitos destinatarios dos direitos
sociais; ) Promover processos de reflexdo e autorreflexdo que contribuam para o rompimento
com praticas preconceituosas, assistencialistas e estigmatizadoras, e para a ampliacdo da
percepgao sobre si e seu papel, sobre o outro e sobre a sociedade brasileira, na perspectiva do
direito e do respeito a diversidade; m) Desenvolver capacidade de trabalho colaborativo,
horizontal e interdisciplinar entre os membros das equipes, proporcionando o compartilhamento
de experiéncias e conhecimento entre as diferentes equipes profissionais do Programa Crianga
Feliz, n) Estimular a construcdo de agbes voltadas ao territério como meio de ampliar o
conhecimento sobre as necessidades, demandas sociais e potencialidades da populagéo e do
territério para o fortalecimento do vinculo comunitario e de sua capacidade protetiva; o)
Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agbes; p) Articular
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme as demandas identificadas nas
visitas domiciliares; q) Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, para o desenvolvimento das criangcas e a atengdo as demandas identificadas
nas familias, durante as visitas domiciliares; r) Levar situagbes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais para debate no Grupo Técnico Regional/ Comité Gestor Intersetorial,
sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias; s) Realizar a caracterizagéo e
diagnéstico do territério por meio de formulario especifico; t) Realizar reunides semanais com
os visitadores para planejar as visitas domiciliares; u) Acompanhar, quando necessario, 0s
visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga
Feliz, sobretudo para as que se caracterizam como publico prioritario; v) Fazer devolutiva ao
visitador acerca das demandas solicitadas; w) Organizar reunides individuais ou em grupo com
visitadores para realizacdo de estudos de caso, incluindo profissionais da rede quando
necessario; x) Participar de reunides com o Comité Gestor Intersetorial; y) Apoiar as
capacitacdes para os visitadores, juntamente com o orientador; z) lIdentificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continuada dos visitadores; aa)
Planejar e coordenar reunides periddicas com o Grupo Técnico Regional; bb) Realizar o
registro das informacdes das familias acompanhadas, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletrénico do SUAS; cc) Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares; dd) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio.
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RUBRICA

VISITADOR:

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagao as familias. O Visitador deve, dentre
outras atribuicbes: a) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; b) Registrar as visitas domiciliares
realizadas; c) ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede de servigos, visando sua efetivacdo (como educacao, saude,
assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, judiciario, servico de convivéncia, e
outros); d) Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulério especifico; e) Realizar a
caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico; f) Realizar a caracterizagéo da
crianga, por meio de formulario especifico; g) Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico; h) Preencher o instrumento “Plano de Visita” para
planejamento do trabalho junto as familias; i) Realizar o trabalho diretamente com as familias,
por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento dos vinculos afetivos e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestagdo; j) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo e
cuidados adequados a crianga a partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

NUTRICIONISTA:

Coordenar, supervisionar, avaliar os servigos de nutricdo, prestar assisténcia dietoterapica
(ciéncia da nutricdo que se dedica as dietas especificas para cada enfermidade), promover a
educacéao alimentar e nutricional para a coletividade, atuar no controle da qualidade de géneros
e produtos alimenticios e participar de inspeg¢des sanitarias.

5. DO CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento dar-se-a por inexigibilidade de licitagcéo.

5.2. O credenciamento do proponente serd julgado para cada area ou especialidade,
o qual vigorara pelo prazo de até 31 de dezembro de 2022.

5.3. A participacao neste credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das
normas constantes neste instrumento.

5.4. Nao poderao participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

5.4.1. Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido
declarados impedidos de se cadastrarem ou contratarem com a Administracao
Publica, enquanto durar o impedimento;

5.4.2. Tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao;

5.5. A habiltagcdo no credenciamento ndo implicara na obrigatoriedade de
contratacdo por parte da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que somente
fara para atender a demanda efetivamente comprovada.

6. DO VALOR ESTIMADO

6.1. O valor total estimado das despesas do presente objeto estd fixado no quadro
acima e compatibilizando-se com a demanda e a disponibilidade de recursos
financeiros da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.
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7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. A Contratante se obriga a proporcionar ao(@) CONTRATADO(A) todas as
condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do
Chamamento Publico, consoante estabelece a Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

7.2. Fiscalizar e acompanhar a realizagdo dos servigos;

7.3. Comunicar ao(d) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

7.4. Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(A), a vista das notas ficais e
faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADO
8.1. S&o obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual;

b) Manter durante toda a execucao do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao;

c) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdées no
quantitativo do objeto até o limite fixado no paragrafo 10, do art. 65, da Lei no 8.666/93

0(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condic¢bes:

a) Sao de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obriga¢cées pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execuc¢do do Contrato e previstos
em lei.

b) O (a) contratado(a) é responsavel pelos danos causados, diretamente & Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do Contrato, nao reduzindo ou excluindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social;

c) Todos os servigos objeto deste termo serdo executados nos locais previamente
estabelecidos pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

9. DA RESCISAO
9.1. A rescisao contratual podera ser:

9.1.2. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93;

9.1.3. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administragao;

9.1.4. Em caso de rescisao prevista nos incisos Xl e XVIl do art. 78 da
8.666/93, sem que haja culpa do(a) CONTRATADO(A), sera esta ressarci
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;
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9.1.5. A rescisao contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei ne 8.666/93.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b) Multa:

b.1) Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da data da notificagao feita pela CONTRATANTE;

b.2) Multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento
de clausula ou condigcao prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas cldusulas serdo descontadas “ex-officio”
do(a) CONTRATADO(A), mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor que mantenha junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, independente de notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial;

c) Suspensdo Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragédo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que a contratante
promova a sua reabilitacdo.

11.  DAS CONDIGOES GERAIS

11.1. A participagdo no credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das
normas constantes neste instrumento.

11.2. Nao poderédo participar do Chamamento pessoas fisicas que:

a) Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido
declarados impedidos de se cadastrarem ou contratarem com a Administracao
Publica, enquanto durar o impedimento;

b) Tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao;

11.3. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social poderd revogar o processo de
chamamento publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

11.4. A habilitacdo no credenciamento ndo implicard na obrigatoriedade de
contratagcdo por parte da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que somente
fara para atender a demanda efetivamente comprovada.

11.5. As situagbes nao previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos
fortuitos ou de forca maior, serdo resolvidas neste regulamento, pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social.
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12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo da Nota Fiscal e
fatura correspondente. As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que atestara o recebimento dos mesmos.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA

13.1. As despesas decorrentes das contratagbes correrdao por conta das dotacgdes
orgcamentarias abaixo especificadas:

PROGRAMA > ELEVENTO BE DESPESA
PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PSB 1301.08.244.0802.2.070 - 3.3.90.36.00
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - PSE 1301.08.244.0803.2.071 - 3.3.90.36.00
BOLSA FAMILIA IGD-BF 1301.08.244.0802.2.068 - 3.3.90.36.00
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ 1301.08.243.0802.2.063 - 3.3.90.36.00
SECRETARIA - RECURSO PROPRIO 0601.08.122.0801.2.032 - 3.3.90.36.00

Independéncia/CE, 23 de fevereiro de 2022.

Terezinha”ae Jesus Lima
Ordenadora de Despesas q§/Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
Local e data

A

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Comissao Permanente de Licitacao
Independéncia-Ceara.

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° ST-CH001/22.

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagao exigida para credenciamento
para a execugdo dos servigos constantes do Edital de Chamamento Publico N° ST-
CHO001/22, especificamente com relagdo ao cargo constante do anexo | do edital em

referéncia, abaixo assinalado:

CARGO:

Manifestamos, neste ato, nossa concordancia com os precgos fixados pela Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, constantes do anexo | do edital em referéncia.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacdao da nossa documentacdo junto a Comissao
de Licitagao.

Segue, em anexo, toda documentacédo requerida para habilitagdo, tudo, de acordo
com o citado edital.

Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com
todas as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos e que nao existe nenhum
fato impeditivo que possa obstar a nossa participagao no referido processo.
ANEXOS: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF N° -
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ANEXO IIl - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIiPIO DE
INDEPENDENCIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL E

, MEDIANTE AS
CONDIGOES E CLAUSULAS A SEGUIR
PACTUADAS:

O Municipio de Independéncia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua do Cruzeiro, 244, Centro, Independéncia/CE, através da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.987.020/0001-40, , neste ato
representado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas, Sr(a). Terezinha de Jesus Lima,
doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado,

com endereco a
em , Estado do
, inscrito(a) no CPF sob o n2 , ao fim assinado(a),

doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), de acordo com o Edital de
CHAMAMENTO PUBLICO N° ST-CH001/22, sujeitando-se os contratantes as suas
normas e as clausulas e condi¢gbes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no Edital d¢ CHAMAMENTO PUBLICO N° ST-
CHO001/22, e na Lei n28.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21- O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
, para atender as demandas da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, conforme especificagbes constantes do anexo | do edital, parte
integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1- 0 presente contrato tomar-se-a efetivo a partir de __ _de de 2022 e
vigorara até____de de 2022, podendo ser prorrogado na forma da Lei n2
8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

4.1-A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as
condi¢cdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagcdes decorrentes do presente
Chamamento Publico, consoante estabelece a Lei n2 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores;

4 .2-Fiscalizar e acompanhar a realizagdo dos servicgos;

4.3-Comunicar ao(a) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucdo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;
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4 4-Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(A), a vista das notas ficais e
faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A)
CONTRATADO(A)

5.1- S&o obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual;

b) Manter durante toda a execugédo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no edital de
Chamamento Publico n° ST-CH001/22;

c) Aceitar nas mesmas condigcdes contratuais os acréscimos ou supressdes no
quantitativo do objeto até o limite fixado no paragrafo 1°, do art. 65, da Lei n28.666/93.

5.2- O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condi¢des:

a) S&o de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagdes pelos
encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo do Contrato e previstos
em lei.

b) O(a) contratado(a) é responsavel pelos danos causados, diretamente & Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou acompanhamento por parte da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social;

c) Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais
previamente estabelecidos pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

d) As faltas constatadas serdo descontadas dos pagamentos no periodo de cada més,
devendo ainda ser justificadas pelo contratado a contratante, sem os prejuizos da
instauracédo de processo administrativos.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORGAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.

6.1- A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execugdo do objeto

deste contrato, o valor global de R'$ ( yem__
( ) parcelas mensais e sucessivas de R$
( ), cumprindo ( ) horas semanais.

6.2- Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagcdo da Nota Fiscal e fatura
correspondente. As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, que atestara o recebimento dos mesmos.

6.3- As despesas decorrentes deste contrato correrdao por conta da dotagao
orcamentarias e elementos de despesas:

DOTACAO ORGCAMENTARIA: I

ELEMENTOS DE DESPESAS:

6.4- Os valores inicialmente contratados serdo reajustados e/ou realinhados de acordo
com as variagdes que vierem a ser estabelecidas pelos programas coordenados pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, ou outro indice legal previst<
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servicos desta natureza. No caso de reajuste, este s6 podera ocorrer apés decorrido,
no minimo, 12 (doze) meses da data da apresentagao das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS

7.1- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento contratual sdo oriundos
de transferéncias governamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1- A rescisao contratual podera ser:

8.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n28.666/93;

8.1.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administragéo;

8.1.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll e XVII do art. 78 da Lei na
8.666/93, sem que haja culpa do(a) CONTRATADO(A), sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

8.1.5- A rescisdao contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos la IV, ambos da Lei n28.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1- Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administracdo podera aplicar ao (a) Contratado (a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b)Multa:

b.1) Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da data da notificagao feita pela CONTRATANTE;

b.2) Multa de 10,0% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento
de clausula ou condicao prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex-officio”
do(a) CONTRATADO(A), mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor que mantenha junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, independente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;

c) Suspensdo Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragcédo, pelo prazo de até 2 (dois)anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que a contratante
promova a sua reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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10.1- Fica eleito o foro da Comarca de Independéncia, Estado do Ceara, para
conhecimento das questdes relacionadas com o presente Contrato que nao forem
resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as
partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

Independéncia-Ce, _de de 2022.

Terezinha de Jesus Lima Nome do Contratado (a)

Ordenadora de Despesas da Secretaria CONTRATADO(A)
do Trabalho e Assisténcia Social
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
01.
Nome:
CPF:2
02.
Nome:
CPF:
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PARECER JURIDICO
INTERESSADO: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO: LICITAC,’:\O. ANALISE DE MINUTAS
DE CHAMADA PUBLICA E TERMO CONTRATUAL
CONFORME LEI N 08.6636/93.

Senhora Ordenadora,

Vem esta Procuradoria Juridica, para exame e aprovagao, a Minuta de Edital e seus anexos
com vistas a deflagracdo do Procedimento Administrativo de Chamamento Publico n° ST-
CHO001/22 para o Credenciamento de Pessoas Fisicas, mediante documentacdo e carta
proposta para atendimento a prestagdo de servicos conforme demanda da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Independéncia/CE, conforme especificagdes
constantes do anexo |, parte integrante deste processo.

Os textos da minuta em analise, sob o angulo juridico formal, guardam conformidade com as
exigéncias legais preconizadas para os instrumentos da espécie, em especial a Lei Federal n°
8.666/93.

Diante do exposto, opino pela aprovagdo da minuta, propondo o retorno do processo a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social para as devidas providéncias.

Independéncia/CE, 23 de fevereiro de 2022.

Ivany Vieira de Macedo
OAB/CE n° 29.603
Procuradora Juridica do Municipio de Independéncia
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