11 COMPOSICAO DE BDI / ENCARGOS SQCIAIS




OBJETO: REFORMA DO ESPACO DO IDOSO
LOCAL: LOCAL: SEDE DO MUNICIPIO

o MUNICIPIO: INDEPENDENCIA - CE
rREFEITURA [DATA: FEVEREIRQ/2020

Tom irwlonin

Composicdo do BDI nos termos do Acdérdio N° 2622/2013 - TCU

COMPOSIGAO SINTETICA DO

1
BDI
1.1 Garantia (G) 0,80%
1.2 Risco (R.) 0,97%
1.3 . .
Despesas financeiras (DF) 0, 59%
1.4 .
Administragdo Central (AC) 3,00%
‘ 1.5 Lucro (L} 6,16%
1.6 Tributos (ISS, PIS COFINS} (T) 10,15%
taxa de BDI (%) 24,57%
taxa de BDI (%) adotada 24,57%
= (1+ACYX(1+DF) X (1+ (G+RY )X (1+41,)
1-T
2. Tributos (ISS, PIs COFINS) ('T)
2.1 COFINS 3,00%
IMPOSTO SOBRE SERVIGO
2.2 (ISS) 2,00%
2.3 PIS 0,65%
2.4 CPRB 4,50%
Total Parcial 10,15%
— T Y ST S VTS O
‘ Edificagdes . . .
11 wn-——_—
JC icdo do BDI i
ocmposigao sugexrida 1° Quartil Médio 3° Quartil
Garantia / Seguro (G / S) 0,80% 0,80% 1,00%
Risco (R.)} 0,97% 1,27% 1,27%
Despesas financeiras (DF) 0,59% 1,23% 1,39%
Administracao Central (AC) 3,00% 4,00% 5,50%
Lucro (L) 6,16% 7,40% 8,96%
Tributos (T) CONFORME LEGISLACAO ESPECIFICA




3“*" OBJETO: REFORMA DO ESPAGO DO IDOSO
M ! LOCAL: LOCAL: SEDE DO MUNICIPIO
ICIPIO: INDEPENDENCIA - CE
|mePENDENGE [PATA: FEVEREIRO/2020
PREFEITURL
Tara o bndes nle
ENCARGOS SOCIATIS
TABELA
ITEM DESCRIGAO 026.1 COM
DESONERAGCAOQ
X. GRUPO -~ 01 ¥
1.1 INSS - Previdéncia Social 0,00%
1.2 SESI / SENAI 1,50%
1.3 SENA / SENAC 1,00%
1.4 INCRA 0,20%
1.5 SEBRAE 0,60%
1.6 SALARIO EDUCAGAC 2,50%
1.7 SEGURO DE ACIDENTE NO TRABALHO / SAT 3,00%
1.8 FGTS 8,00¢%
1.9 SECONCI 0, 00%
Total Parcial - GRUPO ~ Oi} 16,80%
2. GRUPO - 02 %
2.1 Repousoc Semanal Remunerado 17,85%
2.2 Férias 3,71%
2.3 Auxilio - Emfermidade 0,92%
2.4 13° salario 10, 83%
2.5 Licenga Paternidade 0,07%
2.6 Faltas Justificadas 0,72%
2.7 Dias de Chuvas 1,55%
2.8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11%
2.9 Fériias Gozadas 9,18%
2.10 Salario Mateinidade 0,03%
Total Parcial - GRUPO - 02] 44,97%
3. GRUPO - 03 %
3.1 Aviso Previo Indenizado 5,60%
3.2 Aviso Previo Trabalhado 0, 13%
3.3 Férias Indenizado 4,40%
3.4 Deposito Rescisorioc sem Justa Causa 4,81%
3.5 Indenizado Adicional 0,47%
Total Parcial - GRUPO - 03] 15,41%
4. GRUPOC —~ 04 %
4.1 Reincidente de Grupo 1 Sobre Grupo 2 7,55%
4.2 Reincidente de Grupo 1 Sobre Aviso Prévio Trabalhaddo e Reincidéncia do FGTS 0,47%
sobre Aviso Préviec Indenizado
Total Parcial - GRUPO - 04] 8,02%
VALOR MAXIMO ADMITIDO DOS ENCARGOS SOCTIAIS (1+2+43+4) r 85,20%




12 PLANTAS E FOTOS
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PREFEITURA

Tarva de bndee mbs
RELATORIO FOTOGRAFICO
OBJETO: REFORMA DO ESPACO DO IDOSO
LOCAL.: |MUNICIPIO
SEDE DO MUNICIPIO IINDEPENDENC!A -CE
DATA:

FEVEREIRO/2020




