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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00.003/2025

1. Descricao da Necessidade da Contratagao

A necessidade da contratagao de uma empresa especializada em locagao de estagao
de trabalho de gestao de funcionarios por meio de licenga de uso surge com o objetivo
de otimizar e auxiliar a efetivacao dos servicos oferecidos pelas diversas secretarias da
Prefeitura Municipal de Independéncia, localizada no estado do Ceara. Esta
contratacao é de interesse puUblico, uma vez que a tecnologia moderna e eficiente &
essencial para garantir a seguranca e a compatibilidade com as demandas
administrativas crescentes das secretarias municipais.

O problema a ser resolvido diz respeito a falta de infraestrutura tecnolégica adequada
que suporte de maieira eficiente os processos administrativos internos e a gestao
eficaz dos funcionarios. Atualmente, essa deficiéncia impacta na qualidade e
velocidade dos servicos oferecidos aos cidadaos, demandando uma solugao que possa
proporcionar melhorias significativas.

Fundamentado pela Lei 14.133/2021, a contratacdo se alinha com os principios da
eficiéncia, economicidade e inovagdo, assegurando que os recursos publicos sejam
utilizados de maneira mais produtiva e alinhada com as exigéncias tecnoldgicas
contemporaneas. Portanto, a contrata¢do proposta ndo sé busca resolver problemas
estruturais de administragao interna, como também almeja atingir um nivel de servigo
elevado, beneficiando toda a comunidade ac promover uma gestdo publica mais
organizada e eficiente.

2. Area requisitante

Aféa réquisitante : ol TR . Réﬁbonéé\)él
Secretaria de Educacao | Wesley Céfdia Lil-rna-Coutir.who
Secretaria de Administracao e Financas ANTONIO ASSUERIO VIEIRA
Secretaria de Saude ALEXSANDRO BEZERRA PACIFICO
Secretaria de Trabalho e Assistencia Soc THAIS FERREIRA DA SILVA
Secretaria de Agricultura e Pecuaria ANTONIO EDUARDO LACERDA PEREIRA
JUNIOR
Autarquia de Cidadania e Transito de Ind LUIS FERNANDO RIBEIRO DA SILVA

Secretaria de Infra Estrutura FERNANDO BRUNO VIEIRA VELOSO

GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA 43 DE"T\;C/-%‘
) Yy’

RUBRICA ./

%
3

&
= el
S s 6% i

/
/

4



e

PACO MUNITIPAL HEP. AT CEU VIEIRA COUTINHO—
Ty
GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA

Area requisitante Freliohe Responsavel

Secretaria de Cultura e Turismo ANTONIA JOSEANA LIMA COU%INHO -

3. Descrigao dos Requisitos da Contratacdo

A descrigao dos requisitos da contratacdo fundamenta-se na necessidade de garantir
a escolha da solugdo que traga o melhor beneficio a Administragdo Publica,
considerando a obrigacdo de adotar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme
previsto na legislacdo vigente. Os requisitos estabelecidos a seguir objetivam
assegurar padrdes minimos de qualidade e desempenho compativeis com as
demandas da Prefeitura Municipal de Independéncia.

Requisitos Cerais

e Fornecimento de estacdes de trakbalho dotadas de tecnologia atual e segura.
e Treinamento e capacitacao dos servidores para utilizagado eficiente dos sistemas.
e Garantia de suporte técnico durante a vigéncia do contrato.

Requisitos Legais

e Conformidade com a Lei n°14.133/2021.

e Observancia as normas de seguranga da informacgao.

e Atendimento aos padrdes de acessibilidade digital, conforme regulamentagdes
nacionais.

Requisitos de Sustentabilidade

e Preferéncia por equipamentos que apresentem eficiéncia energética.

e Incorporacdo de praticas de logistica reversa para descarte adequado dos
equipamentos de Tl ao término de sua vida util.

e Fornecedores que comprovem adesao a boas praticas de gestao ambiental.

Requisitos Especificos da Contratagao

e Locacgdo de licengas de uso para sistemas de gestao de funcionarios.

e Integracdo dos sistemas locados com as demais plataformas utilizadas nas
diversas secretarias do municipio.

e Fornecimento cde todos os equipamentos de informatica necessarios para o
funcionamento pleno dos sistemas.

Conclusao

Os requisitos acima delineados sdo necessarios e suficientes para assegurar gque a
contratacdo atenda plenamente as necessidades identificadas pela Prefeitura
Municipal de Independéncia. A observancia destes requisitos garante a
competitividade no processo licitatério, evitando a inclusdo de especificagbes
excessivas que possam restringir a participag¢ao de potenciais licitantes.



4. Levantamento de mercado
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e Contratacgao direta com o fornecedor:

Esta solugdo envolve a contratagao direta de uma empresa especializada na
locagdo de estacdes de trabalho para gestdo de funcionarios. Geralmente, esta
abordagem permite um maior controle sobre as especificacdes e requisitos do
servigo contratado, embora possa exigir um processo licitatério mais detalhado
para garantir conformidade com a Lei 14.133/2021.

Contratagao atraves de terceirizacao:

Esta opgao envolve a contratagdao de uma empresa terceirizada que gerencia
tanto a locacao das estacdes de trabalho quanto o suporte técnico e os
treinamentos necessarios. A terceirizacdo pode ser vantajosa pela flexibilidade e
pela potencial economia de escala, mas requer uma avaliagao cuidadosa do
prestador de servicos para garantir o cumprimento dos requisitos técnicos.

Formas alternativas de contratagao:

Como alternativas, pode-se considerar a adesao a atas de registro de pregos ja
existentes, ou mesmo o desenvolvimento de um consorcio com outras
prefeituras para contratar os servicos em conjunto, aproveitando possiveis
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vantagens de custo e padronizagao.

A solugdao mais adequada para atender as necessidades dessa contratacdo,
considerando os objetivos de otimizagdo e suporte aos servigos oferecidos pela
Prefeitura Municipal de Independéncia, parece ser acontratacdo direta com o
fornecedor especializado. Esta abordagem é suportada pelo levantamento prévio de

mercado que identificou solugbes tecnolégicas atualizadas que atendem

a0s

requisitos técnicos e funcionais especificados, assim como uma analise de custo-
beneficio que apontou para a viabilidade econémica dessa opg¢ao, assegurando assim

o interesse publico no contexto do municipio.

5. Descrigao da solugao como um todo

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

SR DESCRIGAC : (o SR UND.
CONTRATACAC DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTACAQ DE
TRABALHO PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENCA
1 DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGCAO DOS 12,000 Més

SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AUTARQUIA E
CIDADANIA DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

Especificagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO

DE

FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS

| SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AUTARQUIA E CIDADANIA DE TRANS|ITO DO MUNICIPIO
INDEPENDENCIA

DE |
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| CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE ESTAGAO DE
TRABALHO PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA
2 DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS 12,000 Més
' SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

| Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAQ DE TRABALHO PARA GESTAO DE |
! FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USC, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
| SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

| CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE
TRABALHO PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA
3 | DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS 12,000 Més
SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
PECUARIA DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
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ESpE'CIFca(;ao CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCA(;AO DE ESTAGAQC DE TQABALHO PARA GESTAO DE |
FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
i SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA DO MUNIC[PIO DE INDEPENDENC!A

i SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

| CO NTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTAGAO DE
TRABALHO PARA CESTAO DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA
4 DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS 12,000 Més
. SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO
| MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

Especificacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE

FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENCA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS |

CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTACAO DE
TRABALHO PARA GESTAO DE FUNCIONARIQS POR MEIO DE LICENGA
5 . DE USQ, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS 1,000 Més
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO
' ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

Especificagdo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GES‘I:AO DE |
| FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITC DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
i SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL Do MUNICIF‘IO DE INDEPENDENCIA ;

CONTRATAC,‘AO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGCAO DE
TRABALHO PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA
6 DE USO, NO INTUITO DE QTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS 12,000 Més
SERVIGCOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE INDEPENDENCIA

Especificacio: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE

FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE
TRABALHO PARA GESTAO DE DE FUNCIONARIOS POR MEIC DE
7 | LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA 12,000 Més
EFETIVAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA,

| Especificagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE DE
| FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGCA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
| SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTAGCAO DE
TRABALHO PARA GESTAQ DE DE FUNCIONARIOS POR MEIO DE
8 LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA 12,000 Més
EFETIVAGAO DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA,

| Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGCAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTZ\O_DE DE |
FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS

SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETAPIA DE EDUCACAO DO MUNICfPIO DE INDEPENDENCIA
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Descmc;Ao i S R OED, i UND,
‘ CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
LOCAGAQ DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICEN T b}
1 ’ ICENGADE USDLNQINTUITO DR, | quy Més 8.000,00 96.000,00

OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
SERVIGCOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE AUTARQUIA E CIDADANIA DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

| Espeaﬁcagao CC)NTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAC,‘,AO DE ESTA(;AO DE TRABALHO DARA GESTAO oE |
| FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |

| SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AUTARQUIA E CIDADANIA DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE [

‘ INDEPENDENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAQ DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
| MEIO DE LICENCA DE USO, NO INTUITO DE
! OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE
INDEPENDENCIA

12,000 Més 8.000,00 96.000,00

Especificagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE
. FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAD DOS
| SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

LOCAGAO DE ESTAGAC DE TRABALHO
| PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICENGA DE USOQ, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E PECUARIA DO
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

12,000 Més 8.000,00 96.000,00

: Especificagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GES'I:.&O DE
! FUNCIONARIOS POR MEIC DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS
! SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICENCA DE USO, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
INDEPENDENCIA

12,000 Més 8.000,00 96.000,00

| Especificagio: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE
| FUNCIONARIOS POR MEIC DE LICENCA DE USC, NO INTUITG DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
; SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNECIPEO DE INDEPENDENCIA

T

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE ESTACAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICENCA DE USO, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
SERVIGCOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNIC[PIO DE INDEPENDENCIA

1,000 Més 8.000,00 8.000,00

Espemflcacao CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE |
| FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETlVAQAED DOs |
| SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE TRABALHO ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
INDEPENDENCIA

12,000 Més 34.333,33 411.999,96

Espec:ﬁcagao CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTACAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE |
FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS |
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE DE FUNCIONARIOS POR
MEIQ DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVACAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS DO
MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA,

12,000 Més 8.000,00 96.000,00

- Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO DE DE
| FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
| SERVIGOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA,

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCAGAQ DE ESTAGAO DE TRABALHO
PARA GESTAO DE DE FUNCIONARIOS POR
MEIO DE LICENGA DE USQ, NO INTUITO DE
OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS
SERVICOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
INDEPENDENCIA,

12,000 Més 2433333 291.999,96

| Especificagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO PARA GESTAO_DE DE
. FUNCIONARIOS POR MEIO DE LICENGA DE USO, NO INTUITO DE OTIMIZAR E AUXILIAR NA EFETIVAGAO DOS !
| SERVJCOS OFERECIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO MUNIC[DIO DE INDEPENDENCIA

Deste modo ‘como tendo como parametro as pesqwsas de prec;os reallzadas temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 1191.999,92 (um milhao, cento e noventa e um mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Apo6s uma andlise detalhada dos aspectos técnicos e mercadolégicos relacionados a
contratacdo de empresa especializada em locagado de estagbes de trabalho para
gestdo de funcionarios, a decisdo foi de nao realizar o parcelamento da solugao pelos
seguintes motivos:

1. Avaliagao da Divisibilidade do Objeto:

Foi verificado que o objeto da licitagdo nao é tecnicamente divisivel sem
comprometer suas funcionalidades e a eficacia dos resultados pretendidos pela
Prefeitura Municipal de Independéncia. As especificidades do servigo exigem uma
solucdo integrada para a otimizagao eficaz dos processos de gestdao de
funcionarios.

2. Viabilidade Técnica e Econdmica:
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A divisao do objeto em fracdes menores nao foi considerada tecnicamemnter

economicamente vidvel, pois poderia prejudicar a sinergia necessaria en ‘bfl

diversos sistemas e equipamentos integrados, afetando diretamente a qualidade
e eficacia dos servicos prestados.

3. Economia de Escala:

O parcelamento resultaria em perda significativa de economia de escala. A
combinagao dos servigos e equipamentos como um pacote unico oferece um
melhor custo-beneficio em relagdo a contratagao fragmentada.

4. Competitividade e Aproveitamento do Mercado:

A decisao de nao parcelar facilita o acesso ao mercado por empresas que
possuem capacidade técnica consolidada para fornecer uma solugao completa,
garantindo assim a qualidade esperada e assegurando que os objetivos da
administracao sejam plenamente alcangados.

5. Decisao pelo Nao Parcelamento:

A nao divisdo do objeto foi justificada pela andlise de que o parcelamento
acarretaria uma série de prejuizos operacionais, incluindo aumento de custos
administrativos e a potencial sobrecarga de processos desnecessarios quando
comparados a contratagao global.

6. Analise do Mercado:

Conforme a analise mercadoldgica, a pratica de contratagao sem parcelamento
esta alinhada com as normas do setor, onde solugdes completas geralmente sao
adquiridas como um conjunto Unico para garantir integracao e eficiéncia
operacional.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

O processo de contratacdo da empresa especializada em locagao de estagao de
trabalho de gestdo de funciondrios estda plenamente alinhado com o Plano de
Contratacdes Anual da Prefeitura Municipal de Independéncia para o exercicio
financeiro determinado. A necessidade de otimizar e auxiliar na efetivagéo dos servigos
oferecidos pelas diversas secretarias municipais, como a Secretaria de Autarquia e
Cidadania de Transito, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Agricultura e
Pecuéria, entre outras, foi devidamente prevista no planejamento estratégico da
administracdo. Este alinhamento garante que a contratagcdo nao apenas atende a uma
necessidade atual, mas também esta em sintonia com os objetivos de longo prazo
estabelecidos pela Prefeitura, visando promover um ambiente administrativo mais
eficiente e com melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

10. Resultados pretendidos

A contratacdo da empresa especializada em locagéo de estagao de trabalho de gestao

GOVERNO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA /”% C’»
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e Otimizando os processos administrativos, busca-se um ambiente de tra
mais eficiente e adaptado as demandas das secretarias do municipio, resultando
em maior agilidade e precisdo nas atividades cotidianas.

e A melhoria na gestao de funcionarios através de solugdes tecnoldgicas modernas
e adequadas deve contribuir para a elevagdo dos niveis de produtividade,
garantindo que as operagdes municipais sejam realizadas com maior eficacia.

e A oferta de treinamento, capacitagao e educagdo continuada, inclusas no escopo
do servico, deverd proporcionar aos servidores municipais o aprimoramento de
suas habilidades, possibilitando a replicagdo do conhecimento adquirido e a
formacgao continua de um corpo técnico mais qualificado.

e Espera-se também a consolidacdo de um sistema integrado de gestao,
permitindo uma colaboracdo mais eficaz entre as diferentes secretarias, que
poderdo compartilhar informacdes e realizar planejamentos de forma integrada.

e A economicidade serd um fator relevante ao se optar pela locagdo dos recursos e
infraestrutura necessaria, ao invés de aquisicdo, de modo a otimizar gastos e
adotar préaticas sustentaveis em termos de administragéo de recursos publicos.

de funcionarios visa alcancar os seguintes resultados:

11. Providéncias a serem adotadas

e Capacitacido de pessoal: Realizar treinamentos direcionados aos servidores que
irdo operar o sistema de gestio de funcionarios, garantindo que todos estejam
familiarizados com as funcionalidades e recursos da nova solugao.

e Infraestrutura de Tl Verificar e, se necessario, atualizar a infraestrutura de
tecnologia da informacdo em todas as unidades administrativas para garantir
gue os novos equipamentos possam funcionar adequadamente.

e Contratos de suporte e manutencao: Estabelecer contratos de suporte técnico e
manutencdo continua com a empresa contratada para assegurar que eventuais
problemas possam ser resolvidos rapidamente, minimizando interrupgdes nos
servigos.

e Monitoramento e avaliacdo: Desenvolver mecanismos de monitoramento e
avaliacdo da nova solugdo implementada, possibilitando ajustes e melhorias
continuas no processo de gestdo de funcionarios.

e Comunicacdo interna: Promover comunicagao eficaz entre as diversas secretarias
municipais para assegurar que todas as unidades estejam alinhadas com os
novos procedimentos e processos resultantes da implantagao da solugao.

12. Justificativa para adogao do registro de pregos

Justificativa para a ndo adogdo do sistema de registro de pregos para a contratagao
em guestao:

e A contratagio pretendida caracteriza-se por um fornecimento continuo e regular
de servicos de gerenciamento de funcionarios por meio de locacéo de estagbes de



trabalho, com requisitos técnicos especificos que demandam customi jlgh
adequagao ao ambiente organizacional da Prefeitura Municipal
Independéncia.

e A dinamica e especificidade dos servicos requeridos ndo permite a flexibilidade
ofertada pelo sistema de registro de precos, uma vez que hd uma necessidade
predefinida de integracdo entre os equipamentos de informatica e o sistema de
gestao de funcionarios, o que requer uma contratagéo direta com personalizacdo
nos termos do contrato.

e O prazo de execucdo e a natureza dos servicos contratados exigem um
acompanhamento estreito e uma relagdo direta com o prestador, dificultando a
fragmentagdo que um sistema de registro de pregos poderia incorrer,
considerando a irrestrita necessidade de continuidade e personalizacdo dos
Servigos.

e Ano 14.133/2021, a preferéncia pela nao utilizagado do registro de pregos esta em
consonancia com o principio da eficiéncia, ao evitar os riscos de inconsisténcia
técnica e contratual que poderiam surgir do uso inadequado desse sistema,
especialmente em se tratando de uso continuo e especializado como o que se
apresenta.

e Por fim, a contratacdo na3o se enquadra em situagdes tipicas que demandam tal
sistermna, como aquisicdes emergenciais ou quantitativos variaveis, permitindo um
planejamento mais assertivo e em conformidade com os planos da
administracgao.

13. Da vedacao da participacdo de empresas na forma de consoércio

Em alus3do ao artigo 18 da Lei 14133/2021, a anélise das condigdes para participacao em
consdrcio deve ser criteriosa, uma vez que pode haver vantagens técnicas e
econdmicas para a administragdo na formacdo de consoércios para determinadas
contratacdes. No entanto, a contratagdo em questdo ndo comporta tal necessidade.

Os critérios para vedacdo da participagao de consércios no processo licitatorio devem
considerar a natureza e a complexidade do objeto contratual, a capacidade técnica e
financeira das empresas individuais e a clareza dos papeis e responsabilidades das

partes envolvidas.

Especificamente para a licitagdo que visa a contratagao da empresa especializada em
locacdo de estacéo de trabalho de gestao de funcionarios, tais condi¢des tecnicamente
especificas e de gestdo podem ser cumpridas por empresas competentes
individualmente. Assim, cada participante deve demonstrar capacidade técnica e
financeira suficiente para garantir o cumprimento do contrato, eliminando a
necessidade de consoércios que, porventura, poderiam diluir a responsabilidade e focar
em diversificagdes administrativas.

Ademais, seguindo a diretriz do artigo 15, a vedagdo da participagdo em forma de
consorcio se posiciona contra possiveis ineficiéncias que podem ser geradas caso o
trabalho em grupo nao esteja plenamente coeso ou em perfeita sincronia, podendo
comprometer a qualidade dos servigos prestados.

Portanto, para a contratacdo proposta, a decisdo de vedar a participagdo de empresas
na forma de consoércio se alinha a uma estratégia de garantir maior controle e mais
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responsabilidade direta de um Unico contratado, assegurando a eficiéncia e\m
na execugao dos servigos contratados.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Em conformidade com a Lei 14.133/2021, a andlise de possiveis impactos ambientais
decorrentes da contratacdo de empresa especializada em locagdo de estagdo de
trabalho de gestdo de funcionarios é essencial para assegurar a sustentabilidade e o
desenvolvimento responsavel, principios orientadores das contratagdes publicas.

Medidas mitigadoras devem ser implementadas para garantir que quaisquer
impactos negativos sejam minimizados. As seguintes agdes sdo recomendadas:

¢ Promocio do uso de equipamentos de informdtica energeticamente eficientes,
reduzindo o consumo de energia e, consequentemente, as emissoes de carbono
associadas.

e Adopcdo de politicas de reciclagem e descarte correto de equipamentos
eletrénicos, em consonancia com as normas ambientais vigentes, evitando a
contaminacao do solo e da dgua por residuos toxicos.

e Incentivar o fornecimento de equipamentos com tecnologia de baixo consumo
de recursos, sempre que disponivel no mercado, para alavancar a economicidade
e a eficiéncia.

e Implementar programas de treinamento e conscientizagao sobre praticas
sustentdveis junto aos funcionarios, maximizar o aproveitamento dos recursos
tecnoldégicos disponiveis e minimizar o desperdicio.

e Fomentar a logistica reversa para o desfazimento responsavel de equipamentos
ao término do ciclo de vida util, garantindo a reintegragdo de materiais no
processo produtivo.

A observancia dessas acbes promoverd a melhoria continua e a conformidade
ambiental da gestdo de funcionarios, em alinhamento com os principios de
economicidade e desenvolvimento sustentavel previstos na legislagao.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao

Apés andlise detalhada dos requisitos, necessidades e beneficios esperados com a
contratacdo de empresa especializada em locagdo de estagao de trabalho de gestao
de funcionarios, conclui-se que a contratacdo é plenamente vidvel e razoavel para
atender as demandas da Prefeitura Municipal de Independéncia. Esta conclusdo esta
fundamentada nos seguintes aspectos:

e O atendimento ao interesse publico é evidente, visto que a contratagdo visa
otimizar e auxiliar na efetivacédo dos servicos oferecidos por diversas secretarias
municipais, promovendo um ambiente seguro e compativel com as demandas
existentes.

e De acordo com o levantamento de mercado realizado, ha solugdes disponiveis
que oferecem uma excelente relagao custo-beneficio, garantindo a
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economicidade e o bom uso dos récursos publicos, conforme preconizad "éé“

14.133/2021.

® A contratacdo estd alinhada com os principios da eficiéncia, economicidade e
desenvolvimento nacional sustentavel, conforme o Art. 5° da Lej 14.133/2021,
assegurando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis,

e O processo de planejamento, incluindo este Estudo Técnico Preliminar, foi
conduzido em conformidade com as disposicées do Art. 18, destacando-se a
compatibilizacdo com o plano de contratagcdes anual e as |ejs or¢camentarias,
garantindo a legalidade e a transparéncia do processo.

Portanto, recomenda-se 3 continuidade do processo licitatério e a execucdo da
contratagao, considerando a sua importancia estratégica para a melhoria da gestao
publica municipal e o atendimento qualificado das necessidades da populacao de

Independéncia.

Independéncia/ CE, 3 de fevereiro de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Lilian Coutinho Teles
PRESIDENTE




