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INDEPENDENCIA

EDITAL N.° 03, DE 26 DE JUNHO DE 2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 02 PARA ATUACAO NA CRECHE MUNICIPAL RITA MARLENE
COUTINHO

O MUNICIPIO DE INDEPENDENCIA — CEARA, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. no uso de suas
atribuicGes legais, com fundamento no art. 37, caput e inciso |X,
da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB),
nas Leis Municipais n® 639/2025, 634/2025 e n° 695/2026, e
demais normas aplicaveis, torna publica a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado 3 selecéo
de profissionais e bolsistas para atuacdo na CRECHE
MUNICIPAL RITA MARLENE COUTINHO. nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar
profissionais e bolsistas para atuacdo na Creche Municipal Rita Marlene Coutinho, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. A selegao serd destinada ao preenchimento de vagas e/ou formacao de cadastro
de reserva para as seguintes funcdes:

| — Agente de Desenvolvimento Infantil — 04 (quatro) horas;

Il — Agente de Desenvolvimento Infantil — 08 (oito) horas;

Il — Guarda Patrimonial:

IV — Merendeira:

V — Auxiliar de Servicos Gerais:

VI — Digitador;

VIl — Ajudante de Professor:

VIII - Assistente Pedagdgico;

IX — Assistente de Creche — Bolsista.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de
garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos prestados na Creche
Municipal Rita Marlene Coutinho, especialmente no atendimento as criancas
matriculadas na Educacéo Infantil, considerando tratar-se de equipamento publico
novo, cuja plena operacionalizacdo exige a adocdo de medidas administrativas
emergenciais para assegurar o regular funcionamento da unidade e o adequado
atendimento a comunidade escolar.

1.4. A selecdo sera realizada mediante ANALISE CURRICULAR, observando-se os
requisitos e critérios de pontuacédo estabelecidos neste Edital

1.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo nio gera direito automatico a
contratacao, convocagdo ou concessdo de bolsa, constituindo mera expectativa de

convocagao, condicionada a necessidade da Administracdo Publica, & existéncia de
vaga e a ordem de classificacio.

1.6. A natureza juridica da atuacio, a carga horaria, a remuneracédo ou bolsa e as
demais condi¢des aplicaveis a cada funcdo obedecerdo a legislacdo municipal
correspondente.

cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do

Processo Seletivo, conforme a necessidade da Administracdo Publica e respeitada a
ordem de classificacao.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrever-se, 0 candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educacéo e preencher a Ficha de Inscrigdo constante do Anexo |l deste Edital.

2.2. Ao inscrever-se, o candidato aceita de forma irrestrita as condigbes estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de suas disposi¢oes.

2.3. O candidato que fizer declaracéo falsa, inexata ou apresentar documento irregular
tera sua inscricdo cancelada, sem prejuizo das demais providéncias cabivels.

2.4. A inscricdo sera gratuita, ndo havendo cobranga de taxa.

2.5. O periodo de inscricéo sera de 26 a 30 de junho de 2026, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao de Independéncia-CE.

2.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigcao:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,;

b) copia do RG e CPF;

c) copia do comprovante de residéncia,

d) curriculo devidamente preenchido e assinado;

e) documento comprobatério da escolaridade e/ou formagao exigida para a fungao;

f) documentos comprobatdrios da experiéncia profissional declarada;

g) certificados de participacdo em cursos, capacitacées, seminarios € formacoes
relacionados a funcao pretendida;

h) documentacdo comprobatéria da condicdo de pessoa com deficiéncia, quando for
O caso;

i) demais documentos eventualmente exigidos para a func&o escolhida.

2.7. O candidato devera optar, no ato da inscricdo, por apenas uma das fungoes
previstas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS

3.1. Para concorrer as vagas, o candidato devera preencher os seguintes requisitos
gerais:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou encontrar-se em situacao regular para o
exercicio da atividade, na forma da legislacao;

b) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando aplicavel, militares;

e) possuir escolaridade e/ou formacéao exigida para a funcao;

f) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria correspondente;

g) possuir aptidao para o desempenho das atribuicées da func¢ao;

h) apresentar toda a documentacéo exigida por este Edital.

4. DAS FUNGOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES

4.1. Agente de Desenvolvimento Infantil — 04 HORAS

Escolaridade/Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra formacao
legalmente admitida para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil.

Carga horaria: 04 (quatro) horas diarias.

Remuneracao: R$ 2.433,88 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito
centavos) mensais.




Atribuicdes: planejar, organizar e desenvolver atividades pedagodgicas adequadas a
Educacdo Infantil, promover acbes destinadas ao desenvolvimento integral das
criancas; acompanhar e registrar o desenvolvimento e a aprendizagem; elaborar e
executar o planejamento pedagogico; participar de reunides, planejamentos,
formacOes e avaliagbes; manter articulacédo com a equipe pedagogica e demais
profissionais da unidade; zelar pelo acolhimento, seguranca e bem-estar das criancas;
e exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao docente.

4.2. Agente de Desenvolvimento Infantil — 08 HORAS

Escolaridade/Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra formacao
legalmente admitida para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.

Remuneracado: R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta
e sete centavos) mensais.

Atribuicoes: planejar, organizar e desenvolver atividades pedagogicas adequadas a
Educacao Infantil, promover acOes destinadas ao desenvolvimento integral das
criancas; acompanhar e registrar o desenvolvimento € a aprendizagem; elaborar e
executar o planejamento pedagogico; participar de reunides, planejamentos,
formacGes e avaliacdes; acompanhar as criancas durante as atividades da unidade;
zelar pelo acolhimento, seguranca e bem-estar dos educandos; e exercer as demais
atribuicdes Inerentes a funcao docente.

4.3. GUARDA PATRIMONIAL

Escolaridade/Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias, observada a escala estabelecida pela
Administracao.

Remuneracao: 01 (um) salario minimo nacional vigente.

AtribuicOes: zelar pela seguranca e conservacdo das instalacées, equipamentos,
materiais e demais bens da Creche Municipal Rita Marlene Coutinho; realizar a
vigilancia das dependéncias da unidade; controlar o acesso as dependéncias, quando
determinado; comunicar situagcdes que possam comprometer a seguranca das

pessoas ou do patrimdnio; registrar € comunicar ocorréncias; colaborar para a
manutencao da ordem e seguranca da unidade; e exercer outras atividades
compativeis com a funcao.

4.4. MERENDEIRA (O)

Escolaridade/Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.

Remuneracao: 01 (um) salario minimo nacional vigente.

Atribuicbes: preparar e distribuir a alimentacdo destinada as criancas; observar
cardapios e orientacées nutricionais; manter a higiene durante o preparo e distribuicao
dos alimentos; higienizar utensilios, equipamentos e ambientes; auxiliar no
recebimento, armazenamento e conservacado dos géneros alimenticios; observar as
normas sanitarias e de seguranca alimentar; zelar pelos equipamentos e utensilios
Sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atividades compativeis com a
funcao.

4.5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade/Requisito: Ensino Fundamental Completo.
Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.
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Remuneracdo: 01 (um) salario minimo nacional vigente.

AtribuicOes: executar atividades de limpeza, higienizagdo, conservagao e organizacao
das dependéncias da Creche Municipal Rita Marlene Coutinho; realizar a limpeza de
salas, banheiros, corredores e demais ambientes; zelar pelos materiais e
equipamentos utilizados; auxiliar na organizagéo dos espacgos da unidade; comunicar
necessidades de manutencdo e reposicdo de materiais; e desempenhar outras
atividades compativeis com a funcao.

4.6. DIGITADOR

Escolaridade/Requisito: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de
informatica.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.

Remuneracdo: 01 (um) salario minimo nacional vigente.

AtribuicGes: executar servicos de digitacao; elaborar e organizar documentos; inserir,
consultar e atualizar informacdes nos sistemas utilizados pela unidade e pela
Secretaria Municipal de Educacédo; organizar arquivos e registros administrativos;
auxiliar na elaboracdo de relatérios, planilhas, declaracdes e demais documentos;
prestar apoio as atividades administrativas; preservar o sigilo das informacoes a que
tiver acesso; e exercer outras atividades compativeis com a funcgao.

4.7. AJUDANTE DE PROFESSOR

Escolaridade/Requisito: Ensino Medio Completo.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.

Remuneracao: 01 (um) salario minimo nacional vigente.

Atribuicdes: auxiliar o Professor no desenvolvimento das atividades realizadas com as
criancas; colaborar na preparacao e organiza¢ao dos espacos, materiais e recursos;
acompanhar as criancas nos diferentes ambientes da unidade; auxiliar nas rotinas de
acolhimento, alimentacdo, higiene e organizacdo, conforme orientagcao dos
profissionais responsaveis; colaborar para a manutencao de ambiente seguro €
acolhedor; comunicar ao Professor ou a equipe responsavel qualquer ocorréencia
relevante; e desempenhar atividades de apoio compativeis com a funcao, sem
substituir as atribuicdes pedagodgicas proprias do Professor.

4.8. ASSISTENTE PEDAGOGICO

Escolaridade/Requisito: Ensino Medio Completo.

Carga horaria: 08 (oito) horas diarias.

Remuneracao: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Atribuicdes: prestar apoio as atividades desenvolvidas na unidade educacional,
auxiliar no acompanhamento e acolhimento das criancas; colaborar com a
organizacéo e funcionamento das atividades da creche; acompanhar os educandos
nos espacos da unidade; auxiliar na organizacao de materiais € ambientes; colaborar
com as acdes da equipe pedagogica e administrativa; participar das reunides,
orientacdes e formacdes determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgao; e
exercer outras atividades de apoio educacional compativeis com a funcao.

4.9. ASSISTENTE DE CRECHE — BOLSISTA
Escolaridade/Requisito: Ensino Médio Completo, sem prejuizo dos demais requisitos
previstos na legislacao especifica do programa.

Carga horaria: 04 (quatro) horas diarias.
Bolsa: R$ 900,00 (novecentos reais) mensais.
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Atribuicbes: auxiliar no acompanhamento das criancas durante as atividades
desenvolvidas na Creche Municipal Rita Marlene Coutinho; prestar apoio aos
profissionais responsaveis pelas atividades da Educacéo Infantil: colaborar nas rotinas
de acolhimento, alimentagdo, higiene, organizacdo e bem-estar das criancas;
acompanhar as criangas nos diferentes espacos da unidade; auxiliar na organizacéo
dos materiais e ambientes; participar das orientagdes, capacitacées e formacoes
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacdo; comunicar ocorréncias
relevantes aos profissionais responsaveis; e desempenhar as demais atividades de
apoio previstas na legislacao especifica do programa.

4.10. As atribuicdes descritas neste capitulo possuem carater geral, podendo
compreender outras atividades correlatas e compativeis com a natureza da respectiva
funcao, observada a legislacdo aplicavel.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. A selecéo dos candidatos sera realizada por Comissdo Organizadora constituida
por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

5.2. A selecdo consistira em ANALISE DE CURRICULO e da documentacio
comprobatoria apresentada pelo candidato.

9.3. A avaliagao considerara a formacao, experiéncia profissional e participacdo em
cursos e capacitacoes relacionados a funcao pretendida.

9.3.1. A analise curricular tera carater classificatério, observados os requisitos
minimos de escolaridade e formacéo exigidos para cada funcdo, os quais terdo carater
eliminatorio, n&o se confundindo com os titulos utilizados para fins de pontuacéo.
2.3.2. Somente serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais
devidamente comprovados e relacionados as atribuicbes da funcédo para a qual o
candidato estiver inscrito.

5.3.3. Para as funcdes de Agente de Desenvolvimento Infantil — 04 horas e Agente
de Desenvolvimento Infantil — 08 horas, sera aplicada a seguinte matriz:

Critério Pontuacao Maximo
For ao adici 3 exigida ingresso, :
Magdp A0l I0nat dexielaa para Ingresso, = 1,00 ponto por titulo 2
relacionada a Educacao Infantil ou area educacional
Experiéncia profissional comprovada na funcao ou
i P . P . & * 1,00 ponto por ano completo 4
area diretamente relacionada
Cursos/capacitacoes relacionados a funcao, com 5
,p. Q ¢ 0,50 ponto por certificado 2
carga horaria minima de 20 horas
Pontuacao maxima 8

9.3.4. Para as funcbes de Guarda Patrimonial, Merendeira, Auxiliar de Servicos
Gerais, Digitador, Ajudante de Professor e Assistente Pedagégico, sera aplicada
a seguinte matriz:

k Criterio Pontuacao| Maximo
Experiéncia profissional comprovada na funcao ou em
.p. . D . P * 1,00 ponto por ano completo 4
atividade diretamente relacionada
Cursos ou capacitacoes relacionados as atribuicoes L =
2 P ; = : 0,90 ponto por certificado 2
da funcao, com carga horaria minima de 20 horas
Pontuacao maxima 6
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9.3.5. Para Assistente de Creche — Bolsista, a classificacdo observara os requisitos
estabelecidos na legislagéo especifica do programa e, subsidiariamente, os seguintes

Critérios:
Criterio Pontuacao | Maximo
Experiéncia comprovada em atividades de apoio,
pe - P 5 . P 1,00 ponto por ano completo 3
cuidado ou acompanhamento de crianc¢as
Cursos/capacitacoes relacionados a Educacao
Infantil, primeiros socorros, cuidado, higiene, inclusao =
: i . & e 0,50 ponto por certificado 2
Ou areas correlatas, com carga horaria minima de 20
horas
Pontuacao maxima 5

9.3.6. A escolaridade ou formagdo minima prevista para cada funcdo constitui
requisito de habilitagdo, ndo gerando pontuacdo, de modo a assegurar tratamento
IsonOmico entre todos os candidatos que preencham os requisitos minimos
estabelecidos no Edital.

92.3.7/. Para comprovacao da experiéncia profissional serdo admitidos documentos
iIdoneos que permitam identificar o candidato, a funcdo ou atividade exercida e o
respectivo periodo de atuacao, tais como carteira de trabalho, contrato de trabalho ou
prestacao de servigos, certidao ou declaragdo expedida por érgdo ou entidade publica
ou privada, observadas as demais regras deste Edital.

2.3.8. Periodos de experiéncia profissional exercidos simultaneamente ndo serao
computados cumulativamente. Periodos inferiores a 12 (doze) meses poderdo ser
somados, desde que devidamente comprovados, considerando-se 1 (um) ponto a
cada 12 (doze) meses completos.

9.3.9. Os certificados de cursos e capacitacées deverédo indicar, no minimo. o nome
do candidato, instituicdo promotora, contelido ou denominacéo do curso e respectiva
carga horaria, somente sendo pontuados aqueles relacionados as atribuicées da
funcao pretendida.

9.3.10. O candidato que ndo comprovar o requisito minimo de escolaridade ou
formagao exigido para a funcido sera eliminado. Os candidatos habilitados seréo
classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na analise curricular,
observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

5.4. FUNCOES COM EXIGENCIA DE FORMACAO ESPECIFICA

Para Agente de Desenvolvimento Infantil — 04 horas e Agente de Desenvolvimento
Infantil — 08 horas:

a) comprovacao da formacgao exigida para a funcdo — 2 (dois) pontos;

b) formacé&o adicional relacionada a area de atuacéo — 1 (um) ponto:

C) experiéncia comprovada na area — 1 (um) ponto por ano, até o maximo de 3 (trés)
pontos;

d) certificados de participagdo em cursos, seminarios ou capacitacdes relacionados a
fungao — 0,50 (meio) ponto por certificado, até o maximo de 2 (dois) pontos.

5.5. DEMAIS FUNCOES

Para Guarda Patrimonial, Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais, assistente de
creche e demais funcdes sem exigéncia de formacio académica especifica:
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a) experiéncia comprovada na fungao ou em atividades afins — 1 (um) ponto por ano,
ate o maximo de 4 (quatro) pontos;

b) certificacdos de cursos, capacitacdes ou formacdes relacionados a funcao — 0,50
(meio) ponto por certificado, ate 0 maximo de 2 (dois) pontos.

5.6. A Comissao somente atribuira pontuagao aos titulos, experiéncias e cursos
devidamente comprovados.

5.5. Nao serdo considerados documentos apresentados apos o encerramento do
periodo de inscricdo, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste Edital.

5.6. Os candidatos aprovados serdo classificados, por funcao, em ordem decrescente
da pontuacao obtida.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na pontuacao final, serao observados, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia na funcao especifica para a qual concorre;

b) maior tempo de experiéncia na area da Educacdo, quando aplicavel,

c) maior pontuacao referente a formacao e capacitacao profissional;

d) candidato de maior idade.

6.2. Serao observados, quando incidentes, os criterios de preferéncia previstos na
legislacao vigente.

7. DAS VAGAS

7.1. O quantitativo de vagas, a carga horaria € a remuneracao ou valor da bolsa
correspondentes a cada funcdo estdo estabelecidos no ANEXO | — QUADRO DE
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO/BOLSA, parte integrante deste
Edital.

7.2. Os candidatos classificados alem do numero de vagas imediatas integrarao
cadastro de reserva, podendo ser convocados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, respeitada a ordem de classificacao.

7.3. A classificacdo em cadastro de reserva ndo assegura direito subjetivo a
contratacao ou a concessao de bolsa, constituindo mera expectativa de convocacao.

7.4. As vagas previstas neste Processo Seletivo destinam-se a atuacao na Creche
Municipal Rita Marlene Coutinho, observada a necessidade da Administracao.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
8.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 03 de julho de 2026, por meio de

publicacdo nos meios oficiais utilizados pela Secretaria Municipal de Educacao e no
Portal da Transparéncia do Municipio.

8.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no periodo de
03 a 06 de julho de 2026.

8.3. O recurso devera ser apresentado de forma fundamentada, indicando
especificamente a pontuacao, classificacao ou decisao que o candidato pretende
Impugnar.

8.4. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste
Edital.

8.4-A. A analise dos recursos ocorrera nos dias 06 e 07 de julho de 2026, conforme
previsto no cronograma deste Edital.

8.5. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o RESULTADO FINAL e a respectiva
homologacdo no dia 08 de julho de 2026.
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NDENCIA

8.6. O resultado final apresentara os candidatos em ordem de classificagao, por
funcao. |

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacédo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.2. A aprovacéo e classificacdo ndo asseguram ao candidato direito subjetivo a
contratacdo ou a concessao da bolsa.

9.3. O candidato convocado devera comparecer no local e prazo estabelecidos no ato
de convocacdo, apresentando os documentos necessarios.

9.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido podera perder a
oportunidade de convocacao, observadas as regras deste Edital.

9.5. As convocacoOes serao divulgadas pelos meios oficiais adotados pelo Municipio.

10. DO ASSISTENTE DE CRECHE - BOLSISTA

10.1. O Assistente de Creche sera selecionado na condicao de BOLSISTA-AGENTE
DE INLUSAOQO, conforme a lei municipal 639/2025, submetendo-se as regras do
programa municipal correspondente.

10.2. O Assistente de Creche cumprira carga horaria de 04 (quatro) horas diarias e
fara jus a bolsa mensal de R$ 900,00 (novecentos reais).

10.3. A concessao e manutencao da bolsa ficardo condicionadas ao cumprimento das
atividades, frequéncia, participacdo nas orientacdes e formacdes e demais obrigagcoes
previstas na legislacéo especifica.

10.4. A participacdo no programa n&o gerara vinculo empregaticio, previdenciario ou
estatutario com o Municipio, desde que assim estabelecido pela legislacao especifica
que institui e regulamenta o programa.

10.5. As atividades serdo desenvolvidas sob orientacdo dos profissionais
responsaveis pela Creche Municipal Rita Marlene Coutinho, respeitadas as
atribuicoes préprias dos profissionais da Educacgao.

11. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacédo do Edital 26/06/2026
Periodo de inscricoes 26/06/2026 a 30/06/2026
Analise dos curriculos 01/07/2026
Resultado preliminar 03/07/2026
Interposicdo de recursos 03/07/2026 a 06/07/2026
Analise dos recursos 06/07/2026 € 07/07/2026
Resultado final e homologacéo 08/07/2026

11.1. O cronograma podera sofrer alteracdes por necessidade da Administracao,
mediante publicacdo nos meios oficiais.

12. DA DURACAO E VALIDADE
12.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade ate 31 de dezembro
de 2026, contada a partir da homologacao do resultado final.

12.2. Durante o prazo de validade, os candidatos classificados poderao ser
convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e da

Creche Municipal Rita Marlene Coutinho, respeitada a ordem de classificacao.
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INDEPENDENCIA

12.3. As contratacdes temporarias e a participacdo no programa de bolsas
decorrentes deste Processo Seletivo terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2026,
observadas a necessidade da Administracéo Publica e a legislacéo aplicavel.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital. N

13.2. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo garante ao candidato direito
automatico a contratacéo, convocacao ou participacéo nas atividades.

13.3. A constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade documental ou declaragao falsa
apresentada pelo candidato podera acarretar sua exclusédo do Processo Seletivo ou
desligamento, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes, resultados,
comunicados e convocacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Selecao,
observada a legislacao vigente.

13.6. A Comissado Organizadora do Processo Seletivo sera composta por servidores
da Secretaria Municipal de Educacéo, designados mediante ato proprio.

13.7. Integram o presente Edital:

ANEXO | — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracéo/Bolsa;
ANEXO Il - Ficha de Inscrigao.

Independéncia — CE, 26 de junho de 2026.

WESLEY CARDIA LIMA COUTINHO
Secretaria Municipal de Educacao

Wesley Cardia Lima Coutynhy

Secretaria de Educacao
Portaria N 007/2026 de 01/01/ 2026
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